STATUTS DEL'ASSOCIATION
« La barque silencieuse »

Loi du 1% juillet 1901 et du décret du 16 ao(it 1901.

ARTICLE PREMIER -NOM
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le

décret du 16 aodt 1901, ayant pour titre : « La barque silencieuse ».

ARTICLE 2 - BUT OBJET

Cette association a pour objet la promotion des soins palliatifs et 'accompagnement des personnes atteintes
de maladie grave, évolutive ou terminale et la création d'une maison de soins palliatifs sur le Pays-Haut.
ARTICLE 3-SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a 54400 Longwy, rue Saint Louis n12.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration.

Article 4 - DUREE

La durée de 'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION - MEMBRES - COTISATIONS
L'association se compose de :

a) Membres fondateurs.

b) Membres d'honneur.
b) Membres bienfaiteurs.
¢) Membres actifs ou adhérents.

Les membres fondateurs sont les personnes ayant préparé et signé acte de création de I'association. La
liste des membres fondateurs est jointe en annexe aux présents statuts.

Le titre de membre d'honneur peut étre décemé par le conseil d'administration aux personnes qui rendent
ou qui ont rendu des services signalés a I'association. Ce titre confére aux personnes qui 'ont obtenu le
droit de faire partie de I'assemblée générale sans étre tenues de payer une cotisation.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée de 100€uros et une cotisation
annuelle de 50€ et dont le montant sera fixé chaque année par 'assemblée générale.

Pour étre membre actif, il faut étre agréeé par le conseil d’administration dans les conditions précisées par le
réglement intérieur.



La cotisation annuelle est fixée par décision de l'assemblée générale sur proposition du conseil
d'administration. Une cotisation spéciale peut, dans les mémes conditions, étre prévue pour les personnes
morales. La cotisation est facultative pour les membres fondateurs. Les cotisations annuelles peuvent étre
modifiées par décision de I'assemblée générale.

ARTICLE 6 - ADMISSION

Pour faire partie de l'association, il faut étre agréé par le bureau, qui statue, lors de chacune de ses
réunions, sur les demandes d'admission présentées.

ARTICLE 7 - RADIATIONS

La qualité de membre de l'association se perd par :

a) La démission ;

b) Le déces pour les personnes physiques ;

¢) La dissolution ou la liquidation pour les personnes morales ;

d) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour
motif(s) grave(s), l'intéressé ayant été préalablement invité a fournir des explications devant le bureau
et/ou par écrit. L'intéressé peut faire un recours a I'assemblée générale.

ARTICLE 8 - AFFILIATION

La présente association peut adhérer & d'autres associations, unions ou regroupements par décision du
conseil d'administration.

ARTICLE 9 -RESSOURCES

Les recettes de 'association se composent :

19 du revenu de ses biens ; )

29 des cotisations et souscriptions de ses membres ;

39 des subventions de I'Etat, des régions, des dép artements, des communautés d'agglomérations ou de
Communes, des communes et des établissements publics ;

49 du produit des libéralités ;

59 des ressources créées a titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec I'agrément de l'autorité compétente ;

69 du produit des ventes et des rétributions pergu es pour service rendu.

79 de toutes les ressources autorisées par les loi s et réglements en vigueur.

L'acceptation des donations et legs par délibération du conseil d'administration prend effet dans les
conditions prévues par I'article 910 du code civil.



ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire de ['association comprend tous les membres de l'association, a savoir les
membres fondateurs, les membres actifs et les membres d'honneur. Les membres fondateurs, les membres
actifs a jour de leurs cotisations, et les membres d'honneur ont voix délibérative.

Toute personne morale, membre votant de 'association, atteste de sa présence et exerce son droit de vote a
travers un représentant, nommé par l'organe juridiguement responsable de ladite personne morale. Le
nombre de voix attribué & chaque membre votant est réparti ainsi :

- pour une personne physique : 1 voix ;
- pour toute personne morale membre : 2 voix

Elle se réunit au moins une fois par an au mois d'octobre et chaque fois qu'elle est convequée par le conseil
d'administration ou sur la demande du quart au moins des membres de I'association, dans les conditions
précisées par le réglement intérieur.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'asscciation sont convequés par les soins du
secrétaire. L'ordre du jour, établi par le conseil d'administration, figure sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside 'assemblée et expose la situation morale ou l'activité
de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) a
l'approbation de I'assemblée.

L'assemblée générale approuve les comptes de l'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant sur

proposition du conseil d'administration, délibére sur les questions mises & I'ordre du jour et pourvoit, s'il y a
lieu au renouvellement des membres sortants du conseil d'administration.

Elle fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée & verser par les différentes catégories de
membres.

Le cas écheéant, le conseil d'administration peut prévoir de mettre en place des procédures par
correspondance ou par Internet pour 'élection des membres du conseil d'administration.

Ne peuvent étre abordés que les paints inscrits a Pordre du jour.
Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés.
Toutes les délibérations sont prises & main levée, excepté I'élection des membres du conseil.

Les décisions des assemblées générales s'imposent & tous les membres, y compris absents ou représentés.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire. Ils sont
établis sans blanc, ni rature, sur des feuillets numérotés et conservés au siége de I'association.

Chaque membre présent ne peut détenir plus de cing pouvoirs en sus du sien.
En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le rapport annuel et les comptes sont mis chaque année & disposition de tous les membres de 'association, et
envoyés sur simple demande a ceux qui le souhaitent.



Sauf application des dispositions de I'article précédent, les agents réfribués, non membres de 'association,
n‘ont pas accés a I'assemblée générale.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la maitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement
pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles. Les modalités
de convocation sont les mémes que pour l'assemblée générale ordinaire. Les délibérations sont prises & la
majorité des membres présents ou représentés.

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil de 4 membres, élus au scrutin secret pour 2 ans par 'assemblée
générale. Les membres sont rééligibles.

Le conseil étant renouvelé chaque année par moitié, la premiére année, les membres sortants sont
désignés par tirage au sort.

En cas de vacances, le conseil pourveit provisoirement au remplacement de ses membres. |l est procédé a
leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus
prennent fin a 'expiration du mandat des membres remplacés.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président ou a la
demande d'un de ses membres. La présence effective du tiers au moins des membres du conseil
d'administration est nécessaire pour la validité des délibérations.

Il est tenu proces-verbal des séances. Les procés-verbaux approuvés au conseil d'administration suivant
sont signés par le président et le secrétaire. lls sont établis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets
numérotés et conservés au siége de l'association.

Les décisions sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Les délibérations du conseil d'administration relatives aux acquisitions, échanges et aliénations
d'immeubles nécessaires au but poursuivi par 'asscciation, constitutions d‘hypothéques sur lesdits
immeubles, baux excédant neuf années, aliénations de biens en dehors de la gestion courante et emprunts
doivent étre approuvées par l'assemblée générale.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré
comme démissionnaire.

ARTICLE 13 -LE BUREAU

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, un bureau composé de :
1) Un(e) président(e) ; '

2) Un(e) vice-président(e) ;

3) Un(e) secrétaire et, s'il y a lieu, d'un (e) secrétaire adjoint () ;

4) Un(e) trésorier(e), et, si besoin est, d'un (e) trésorier(e) adjoint(e).



Le président représente I'association dans tous les actes de la vie civile. |l ordonnance les dépenses. Il peut
donner délégation dans des conditions qui sont fixées par le réglement intérieur.

En cas de représentation en justice, le président ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en
vertu d'une procuration spéciale.

Les représentants de l'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils et civiques.
p J

ARTICLE 14 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration et du bureau, sont gratuites et
bénévoles. Seuls les frais occasionnés par 'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs. Le rapport financier présenté a I'assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par
'assemblée générale.

Ce réglement éventue! est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux qui ont trait & I'administration interne de l'association.

ARTICLE 16 - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemblée générale sur la proposition du conseil d'administration ou
sur la proposition du dixieme des membres dont se compose I'assemblée générale.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de madifications sont inscrites a I'ordre du jour de la prochaine

assemblée générale, lequel doit étre envoyé & tous les membres de 'assemblée au moins quinze jours &
l'avance.

L'assemblée doit se composer du quart au moins des membres en exercice. Si cette proportion n'est pas
atteinte, 'assemblée est convoguée de nouveau, mais & quinze jours au moins d'intervalle, et cette fois,
elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

L'assemblée générale, appelée a se prononcer sur la dissolution de 'association et convoquée spécialement a
cet effet, dans les conditions prévues a l'article précédent, doit comprendre, au moins, la moitié plus un des
membres en exercice.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est convoguée de nouveau, mais & quinze jours au moins
d'intervalle, et cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres présents
ou représentés,

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité de deux tiers des membres présents ou
représentés.



En cas de dissclution, lassemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés de la liquidation des
biens de I'association. Elle attribue l'actif net a un ou plusieurs établissements analogues, publics, ou reconnus
d'utilité publique.

ARTICLE 17 - LIBERALITES :

Le rapport et les comptes annuels, sont adressés chaque année au Préfet du département. L'association s'engage
a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute réquisition des autorités administratives en ce qui
conceme 'emploi des libéralités qu'elle serait autorisée a recevoir, & laisser visiter ses établissements par les

représentants de ces autorités compétents et a leur rendre compte du fonctionnement desdits
établissements.

Fait & Longwy, le 14 octobre 2014

M. Fabrizi Jacques : Président M. Rossi Didier : Vice-président

M. Kaiser Fabrice : Trésorier




